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O IBGE esta prorrogando as inscricdes do

PSS que vai contratar mais de 206.000

pessoas em carater temporario para realizar o

Censo Demografico 2022!

E o maior processo seletivo para contratacio
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WWw.ibge.gov.
0800 721 8187

de pessoal do pais, com vaga em praticamente {

todos os municipios.

Inscricoes até

21/01/2022
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O Censo Demografico

Maior fonte de referéncia para o

CONHECIMENTO DA POPULAGCAO.

Fornece um retrato
claro da populacao:

" Quantos somos?
" Onde nos localizamos?

" Em que condi¢coes vivemos?

SUBSIDIOS para todas as

POLITICAS PUBLICAS do pais!

&2/BGE
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Cronograma Previsto

Funcao Publicacao Periodo de Data da Resultado
do Edital Inscricoes Prova Final
ACM /ACS 15/12/2021 15/12/2021 a 10/04/2022  20/05/2022
21/01/2022
RECENSEADOR 15/12/2021 15/12/2021 a 10/04/2022 20/05/2022
21/01/2022
Vagas:
= ACM-5.450

= ACS -18.420
" REC -183.021
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Agente Censitario Municipal e

Agente Censitario Supervisor

O AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM) gerencia
o Posto de Coleta e, durante todo o trabalho do Censo

Demografico 2022, estara a frente de dois tipos de acgoes:

" Administrativas — controle e a gestao dos recursos

humanos e materiais do Posto de Coleta;

Técnico-operacionais — gestor de uma equipe de
Agentes Censitarios Supervisores e Recenseadores
em que acompanhara e orientara a Coleta de Dados.
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Agente Censitario Municipal e

/. Agente Censitario Supervisor

O AGENTE CENSITARIO SUPERVISOR (ACS)
exerce as tarefas de supervisdo da operacao
censitaria, com foco nas questdes técnicas e de
informatica e administrativas. Esta subordinado ao

Agente Censitario Municipal (ACM).

Sua principal funcao é acompanhar, avaliar e,
sobretudo, orientar os Recenseadores durante a

execucao dos trabalhos de campo.

O nivel de escolaridade exigido para ambas

as funcdes é o ENSINO MEDIO COMPLETO.
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\ Agente Censitario Municipal e

Agente Censitario Supervisor

REMUNERAGAO:

Agente Censitario Municipal: R$ 2.100,00
Agente Censitario Supervisor: R$ 1.700,00

PREVISAO DE CONTRATACAO:
A partir de 31/05/2022.
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\ Agente Censitario Municipal e

Agente Censitario Supervisor

DURAGAO DOS CONTRATOS:

5 meses, com vigéncia de 30 dias, podendo ser
prorrogado, conforme inciso |l do paragrafo unico
do art. 4° da Lei n°® 8.745, de 1993, com base nas
necessidades de conclusao das atividades do Censo

Demografico 2022 e na disponibilidade de recursos

orcamentarios.

&2/BGE
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- Municipais e Supervisores

Norte

1.757

Centro-Oeste

) Quantitativo de Agente Censitarios

AC 106 PB 476
AL 328 PR |1.320
AP 84 PE 965
AM 347 Pl 415
BA |1.581 RJ [1.758
CE 893 RN 403
DF 290 RS |1.384
ES 426 RO 193
GO | 809 RR 68
MA | 691 SC 840
MT 417 SP [4.639
MS 313 SE 248
MG |2.456 TO 230
PA 746




O RECENSEADOR ¢ o responsavel por

fazer o trabalho da coleta de dados por

meio de entrevistas com os moradores.
Em contato direto com o publico, ele

representa o IBGE para a sociedade.

O nivel de escolaridade exigido

para a funcao é o ENSINO

FUNDAMENTAL COMPLETO
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Recenseador

PREVISAO DE CONTRATAGAO:

A convocacao para o treinamento e contratacao

estao previstas para o més de junho de 2022.
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Recenseador

DURAGAO DOS CONTRATOS:

A previsao de duracao do contrato € de até 3 (trés) meses,
podendo ser prorrogado, conforme inciso |l do paragrafo unico
do art. 4° da Lei n°® 8.745, de 1993, com base nas necessidades

de conclusao das atividades do Censo Demografico 2022 e na

disponibilidade de recursos orcamentarios.

&2/IBGE &2/BGE
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‘Quantitativo de Recenseadores

Norte

13.378

Centro-Oeste

14.614

AC
AL
AP
AM
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MT
MS
MG
PA

672
2.607
655
2.670
12.447
7.313
2.604
3.635
6.435
5.133
3.073
2.502
18.851
6.022

PB
PR
PE

P
RJ
RN
RS
RO
RR
SC
SP
SE
TO

3.365
10.431
7.922
2.628
16.040
2.910
11.198
1.496
501
6.696
40.821
1.909
1.362
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Recenseador

REMUNERACAO

Calculada por producio, com base:

" no numero de unidades visitadas;

" taxa de remuneracao dos setores censitarios;

" numero de questionarios respondidos;

" numero de pessoas recenseadas.
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Exemplo de remuneracao

SIMULAR A REMUNERACAO
® Acesse: cens02022.ibge.gov.br

® Cligue em ‘Estimativa de remuneracao do

recenseador

Simulador
Municipio
Selecione

Quantidade de horas semanais trabalhadas

Selecione

Enviar
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Exemplo de remuneracao

Simulador

Municipio: Sao Paulo/SP

Tempo de trabalho: 30 horas semanais

Resultado
Itens de Pagamento Quantidade Estimada
Entrevistas Realizadas 61
Pessoas 173

Remuneracao Semanal Estimada (30 horas de trabalho)

Remuneracao Mensal Estimada (4 semanas)

Valor Estimado

R$ 186,57

R$ 286,14

R$ 472,71

R$ 1890,84
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Exemplo de remuneracao

Simulador

Municipio: Belo Horizonte/MG

Tempo de trabalho: 40 horas semanais

Resultado
Itens de Pagamento Quantidade Estimada
Entrevistas Realizadas 81
Pessoas 219

Remuneracao Semanal Estimada (40 horas de trabalho)

Remuneracao Mensal Estimada (4 semanas)

Valor Estimado
R$ 247,74
R$ 362,23
R$ 609,96

R$ 2439,84
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Exemplo de remuneracao

Simulador

Municipio: Porto Alegre/RS

Tempo de trabalho: 50 horas semanais

Resultado
Itens de Pagamento Quantidade Estimada Valor Estimado
Entrevistas Realizadas 101 R$ 308,91
Pessoas 249 R$ 411,85
Remuneracao Semanal Estimada (50 horas de trabalho) R$ 720,75

Remuneracdo Mensal Estimada (4 semanas) R$ 2883



Nota

O simulador que estima a remuneracao do

candidato a recenseador do Censo 2022 utiliza
como base de calculo as caracteristicas de cada
municipio, os tempos medios de duracao das
entrevistas e os deslocamentos durante o trabalho
de coleta. Nao se configuram, em nenhuma

hipotese, valores de remuneracao, mas previsoes.
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Recenseador

REMUNERACAO

O recenseador nao tem horario fixo. Espera-se
que dedique ao menos 25 horas por semana,

inclusive nos feriados e finais de semana.

N RS A R

&2/BGE

o laust
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'Recenseador

REMUNERACAO

Em media, ha 300 domicilios por setor censitario.
O tempo de coleta de um setor varia segundo
suas caracteristicas e o tempo diario que o

recenseador dedica ao trabalho.

E possivel que um recenseador

consiga completar mais de um setor

ao longo do periodo da coleta.
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Conteudo das Provas

ACM/ACS
Lingua portuguesa.

Raciocinio logico-quantitativo.
Etica no servico publico.
Nocdes de administragao / gerencial.

Conhecimentos técnicos.

REC

Lingua portuguesa.
Matematica.

Etica no servico publico.

Conhecimentos técnicos.




E3IBGE

TREINAMENTO \ ¥
Para os Recenseadores havera uma etapa de Treinamento, de carater
eliminatoério e classificatorio, a ser realizado pelo IBGE, que tera a
duracao total de 5 dias, com carga horaria de 8 horas diarias. Duas
etapas: autoinstrucional e presencial. Teste com aprovacao acima de

50% e frequéncia de 80%. Havera auxilio financeiro para o treinamento
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Exemplo: Municipio de grande porte (Rio de Janeiro/RJ -
23 areas de trabalho para as fungdes de ACM/ACS).

Municipio Sede
Posto Coleta

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

Area Trabalho

RIO DE JANEIRO /
ROCINHA

RIO DE JANEIRO /
TIJUCAE RIO
COMPRIDO

RIO DE JANEIRO /
BOTAFOGO

RIO DE JANEIRO /
BARRA DATIJUCA

Composicdo da Area de Trabalho
(Locais onde o ACM e ACS trabalharao)

REGIAO ADMINISTRATIVA DA ROCINHA

TIJUCA, PRACA DA BANDEIRA, ALTO DA
BOAVISTA, RIO COMPRIDO, CATUMBI,
CIDADE NOVA E ESTACIO.

FLAMENGO, GLORIA, LARANJEIRAS,
CATETE, COSME VELHO, BOTAFOGO,
URCA E HUMAITA.

JOA, ITANHANGA, BARRA DA TIJUCA,
CAMORIM, VARGEM PEQUENA,
VARGEM GRANDE, RECREIO DOS
BANDEIRANTES E GRUMARI.
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UF

GO

GO

Recenseador

Exemplo: Municipio com Povos e
Comunidades Tradicionais (PCT)

Municipio

MONTE ALEGRE
DE GOIAS

MONTE ALEGRE
DE GOIAS

Area Trabalho do
Recenseador

MONTE ALEGRE DE
GOIAS - Kalunga

MONTEIALEGRE DE
GOIAS - Geral

Composigao da Area de Trabalho do
Rencenseador (Locais onde o
recenseador trabalhara)

Comunidade Quilombola Kalunga

Todo o municipio




&2IBGE

Diretoria Executiva DE

Cronograma Previsto

" Inscricdes pelo site da FGV
(https.//conhecimento.fgv.br/concursos/ibgepss21).

Taxa de inscrigao (pagamento em toda a rede bancaria,
internet e casas lotéricas):

= ACM/ACS: R$ 60,50
= Recenseador: R$ 57,50

Realizagao das provas em todos os municipios com vaga.
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O que norteia-a-organizacao do

ENSO DEMOGRAFICO 2022 ¢ a

&2/BGE

de ’rodos os envolvidos: trabalhadores s
do IBGE e mformcm’res' : .
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Censo demografico 2022 e a COVID-19

Medidas de seguranca serao tomadas em

todas as fases do projeto, incluindo:

Processos seletivos.

Treinamento.

Ocupacao de postos de coleta.

Visita aos domicilios.

Transporte e armazenamento de insumos.
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Protocolos de seguranca sobre o COVID 19

Trabalhar no Censo Demografico

é contribuir com a construcao do

RETRATO DO BRASIL!

Motivo e orgulho para
servidores do IBGE e

para todos os que atuarem

nesta operacao!
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Inscricoes

Todos os candidatos devem efetuar uma nova
inscricao no novo Processo Seletivo Simplificado,

mesmo aqueles que tinham inscrigdes validas no

PSS anterior que foi cancelado.

O pagamento da taxa de inscricao

podera ser feito por meio de GRU

Cobranca em qualquer banco,

casas lotéricas ou pela internet.







